
99 年度營運計劃 
一、金融研究計畫 

專案研究 

持續爭取受託研究專案之執行，並加強自提研究案

之研提與執行。 

提升本院於金融實務研究與公共政策議題之參與，

發揮智庫平台功能。 

善用內外部資源，擴增研究人力，並提升研究能力。 

改進研究案執行時效與品質。 

積極爭取與外部機構之研究合作及經費補助。 

研究規劃金融商品設計研發平台。 

研討交流 

持續辦理「台灣金融論壇系列」及其他金融實務及

政策之研討活動。 

加強本所與大陸相關機構之研究交流。 

規劃兩岸研究人員之交流機制。 

金融出版 

按時出版「台灣銀行家雜誌」及「台灣金融財務季

刊」。 

完成「台灣銀行家雜誌」改為月刊發行。 

充實台灣銀行家雜誌之內容。 

擴大稿源及稿件庫存，並充實本院出版期刊及雜誌

之撰、審稿陣容。 

持續申請列入台灣社會科學引文索引資料庫。 

彙整研究成果，提升本所出版品質與量，提供主管

機關及社會大眾參考。 
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圖書與金融資料庫業務 

配合本院推廣金融教育及研究，提供學員優質金融

資訊服務，提昇專業素質。 

推動知識管理、知識分享與金融人文活動，擴大讀

者群與讀者參與。 

引進最新專業金融資料庫服務，強化館藏深度及廣

度。 

二、金融訓練發展中心計畫 
持續辦理金融專業課程，培育金融專業人才。 

加強各階主管人員訓練，協助儲備主管人才。 

整合金融教育資源，加強創新課程及師資培育。 

提供多元化學習管道，推動金融教育普及化。 

三、海外業務發展中心計畫 

整合全院資源，拓展大陸、國際合作及諮詢業務。 

規劃及辦理海外金融相關培訓課程、人員交流，並協

調認證及出版業務相互合作。 

參與國際及兩岸金融相關組織活動。 

蒐集全球金融師資及研訓教材，加強引進及研發創新

課程。 

四、金融測驗中心計畫 

持續提升試務作業系統及電腦應試（CBT）系統功能，

強化作業效率及服務品質，俾建立高競爭力、永續性的

測驗與認證機制。 

拜會各機構推展測驗業務，爭取辦理職前甄選及內部升
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等考試。 

擴展策略聯盟對象，藉合辦或代辦國際證照測驗機會，

延伸測驗廣度與深度，促成與國際接軌。 

配合兩岸金融業務合作方向，爭取在台代辦大陸地區金

融證照測驗或證照相互採認。 

五、傳播出版中心計畫 

開發實務導向之金融專業及金融普及知識書籍。 

開發電子書。 

配合各部門業務，開發及行銷相關出版品。 

推動金融廣場書店及網路購書業務。 

積極爭取金融政策或金融知識宣導委辦案。 

拓展大陸出版合作業務。 
 


