
110年度營運計畫 

一、金融訓練發展計畫 

辦理高階主管培育計畫，儲備經營管理人才。 

辦理金融專業課程及創新實驗專案，培育金融專業人才。 

強化數位學習（含線上及直錄播）課程、教材與講師開發，

推動金融培訓創新轉型。 

二、金融測驗計畫 

辦理金融法定測驗（證照）及非法定測驗（專業能力檢測）

考試。 

合（代）辦各項專業證照考試。 

受託辦理機構職前甄選、內部升等考試。 

推廣就業服務業務，提供求（轉）職者（含學生）工作媒合

管道與機會。 

持續改善作業流程及優化系統功能，以降低作業風險及提高

作業效率與品質。 

三、金融研究計畫 

以「國際性、前瞻性、趨勢性」之研究觀點，執行核心領域

主軸研究，達成培養堅實穩定的中長期金融研究資源累積。 

增加政策研究、自主性研究及關鍵趨勢議題研究之產出，以

及院內重要業務合作專案。 

四、海外業務發展計畫 

整合全院資源，開拓海外合作網絡，推動本院品牌與業務國

際化，提升本院品牌於亞太市場之貢獻度與能見度。 

蒐尋與引入全球金融師資、課程與其他資源，促進全院業務

之研發創新。 

配合我國金融政策方針與產業需求，加強金融國際人才培育。 



五、傳播出版計畫  

公共關係媒體管理，經營全院的品牌形象。 

企劃發行書籍與雜誌，充實金融專業知識。 

辦理普惠金融教育，提升全民的金融涵養。 

運營金融廣場及網路書店，強化行銷通路。 


