
115年度營運計畫 

一、金融培訓計畫 

(一)接軌國際資源，拓展前瞻視野。 

(二)建構培訓架構，驅動金融升級。 

(三)貼近學習需求，優化培訓體驗。 

二、測評認證計畫 

(一)辦理各項金融專業人才認證，儲備人才資料庫。 

(二)接受金融機構委任辦理各項甄試，推廣就業服務業務。 

(三)持續優化流程及系統，降低作業風險、提高效率與品質。 

三、普惠金融計畫 

(一)打造議題探討平台，透過即時觀點傳遞，提升社會大眾對普

惠金融之認知。 

(二)借鏡國際媒體發展趨勢，優化閱讀體驗，提升金融知識傳播

之深度與廣度。 

(三)擴大跨界合作，強化與產業機構之連結，以提升普惠金融推

動量能。 

(四)推動 O2O（線上線下）虛實整合，結合數位與實體教育資

源，強化全民金融教育成效。 

四、金融研究計畫 

(一)強化核心領域研究成果以發揮金融智庫功能，建立研究品

牌。 

(二)強化推動院內跨部門協作之業務創新研發。 


