
116年度營運計畫 

一、金融培訓計畫 

(一) 深化國際培訓合作，引領業務前瞻視野。 

(二) 精進培訓發展體系，強化業務穩健動能。 

(三) 整合數位科技賦能，提升專業培訓價值。 

二、測評認證計畫 

(一) 辦理各項金融專業人才認證（證照考試）。 

(二) 接受金融機構委任辦理各項甄試。 

(三) 推廣就業服務業務。 

(四) 持續優化流程及系統，降低作業風險、提高效率與品質 

三、普惠金融計畫 

(一) 提升出版品內容與產業發展的連結度，發揮對產業政策之

影響力。 

(二) 啟動短影音頻道分眾化，增加對不同客群之吸引力。 

(三) 建立完整且可持續的青年金融素養養成體系。 

(四) 建立金融教育推動網絡。 

四、金融研究計畫 

(一) 強化核心領域研究成果以發揮金融智庫功能，建立研究品

牌。 

(二) 強化推動院內跨部門協作之業務創新研發。 


